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Noticia publicada en Diario Vasco seccion Bidasoa,el miércoles dia 1 de Febrero de 2017.

El Gobierno afirma que SPI y Bildu han tenido mas de un
mes para realizar aportaciones al reglamento de clausulas
sociales

- CRITICA QUE NINGUNO DE LOS DOS GRUPOS
MANIFESTARA EN LA JUNTA DE PORTAVOCES SUS
OBJECIONES AL DOCUMENTO

- MA L
- IRUN

1 febrero 201700:16

El Gobierno municipal lament6 ayer la actitud de los grupos de la oposiciéon SPI'y EH Bildu
«que vuelven a utilizar los medios de comunicacidn para su relacién con el Consistorio, en
lugar de hacerlo por los cauces adecuados». El Gobierno respondié asi a las acusaciones
realizadas en una rueda de prensa ofrecida el lunes por SPIl y EH Bildu, en la que ambos
grupos de la oposicién explicaron su rechazo a la propuesta de reglamento para sistematizar
las clausulas sociales en el ayuntamiento, presentado la pasada semana. Segun afirmé el
Gobierno municipal, el 16 de diciembre se celebr6 una Junta de Portavoces y ese mismo dia se
hizo llegar a los grupos politicos el borrador que el equipo redactor habia explicado en esa
reunién. «Los portavoces dispusieron del texto desde ese 16 de diciembre hasta la junta
celebrada el 25 de enero». En esta ultima, «ninguno de ellos dijo nada de lo que luego han
contado en los medios de comunicacién. No hubo aportaciones, ni criticas, ni siquiera se pidié
mas tiempo para el andlisis del documento. Es mas, el portavoz de SPI ni quisiera acudi6 a
esta Junta de Portavoces». El Gobierno asegur6 que ha sabido a través de los medios que
ambos grupos tienen intencion de hacer una propuesta sobre el documento, «ya que ninguno
de los grupos lo manifest6 en la Junta».

«Mayor seguridad juridica»

En la redaccion del texto «se ha tenido en cuenta la mocioén que presenté ELA en noviembre»
El Gobierno afirmé que el borrador que se present6 a los grupos y ha sido enviado ya a los
agentes sociales «es de una complejidad que justifica el tiempo necesario para su
elaboracién». Los portavoces de SPI y EH Bildu habian criticado que el documento era «un
copia y pega» de un reglamento de Castilla La Mancha, a lo que el Gobierno respondié que en
el texto, «efectivamente, se halla la Instruccién aprobada por el Gobierno de Castilla La
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Mancha en octubre de 2016 (la mas moderna y completa) y también las de los ayuntamientos
de Vitoria-Gasteiz, Madrid y Barcelona; junto con las propias instrucciones del Gobierno Vasco,
o la legislacién emanada del Parlamento autondmico y de las Juntas Generales de Alava y
Gipuzkoa. Se han tenido en cuenta, desde luego, la mocién presentada por ELA a finales de
noviembre de 2016 y la totalidad de las aportaciones de los diversos servicios municipales».

El Gobierno asegurd que «especialmente en materia de contratacion, la utilizacién de pliegos
normalizados constituye un mandato legal a la par que una técnica ineludible para obtener la
mayor seguridad juridica», y que «ademas, se adaptan a la perfeccion al contexto local en que
hayan de aplicarse. Quizas el desconocimiento de los procedimientos en la redaccion de
instrucciones legales como ésta, y el no haber preguntado al equipo redactor que estaba
presente en la Junta de Portavoces, ha llevado a Bildu y SPI a sus criticas erroneas».

El proyecto de instruccion que se ha presentado como un borrador «sujeto a las mejoras, ha
sido elaborado por un gabinete especializado a partir de la normativa europea, estatal,
autondémica y foral en la materia, asi como de iniciativas similares de todo el Estado y, por
supuesto, los precedentes propios de Irun». El objetivo, segun afirma el Gobierno municipal,
«es que este texto lleve a la introduccion de clausulas o condiciones en los contratos que
adjudique el ayuntamiento abarcando un amplio espectro de materias». Entre estas, menciona
«la accesibilidad universal, el lenguaje no sexista, la sostenibilidad medioambiental, la
transparencia, el cumplimiento de los convenios colectivos laborales, la prevencion de riesgos,
la formacion continuada, la proteccion juridica del menor, la igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién de la vida familiar o la preferencia de las Empresas de Insercién y Centros
Especiales, al igual que de personas en situacion de discapacidad».
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